
 
 

藤沢で行う 社長のための新春経営セミナー  （まだまだシリーズ 第５９回） 

だまだ   従業員のやる気アップ  で経営は良くなる 

                                
 

                                
                                                                                                

               目的･理念･目標 の 全員共感化 

１．どうすれば、経営が良くなるか。 
 → 「企業経営の目的」にかなった経営、…… 

２．経営目的･経営理念をどうすれば良いか。 
   → 誰に、どういうメリットを提供するか。 

我社の存在価値は。経営のあり方は。    

３．３～５年先まで考えた経営目標をどうすれば良いか。 
   → 数値目標か、体質改善目標か。 
     積上げ方式か、マイルストーン方式か。  

４．目的･理念･目標を全員共感化する方法 
   → 「参加なくして決意なし」、…… 

５．具体的には、何から、やったら良いか。 

 

□ うちの会社は、まだまだ、できる筈だ。 

□ なぜ、このままではいけないという危機感が、それ程ではないのだろう。 

□ 売上と利益の目標はあるが、「何の為に」と「体質改善目標」は、どうか。 

□ 報連相が、もっと、的確に、頻繁に、活発に、行なわれるようにしたい。 

□ 目的･理念･目標 に向かって、全社一丸となれるようにしたい。 
 

経営セミナーの内容 

 本セミナーで、対応策がみえてきます。 

 
○日々の仕事に追われているので、今日のセミナーで、立ち止まって考え直
すことができそうである。今後取り組むべきことを明確化し、具体的に実
行できるような仕組みをつくっていきたい。    （小売業 社長） 

○頭のなかでは理解しているつもりだが、計画的に行動することの重要性を
改めて感じた。目先のことだけでなく、先を見た取り組みをしていく。 

（製造業 後継者）
○４項目の体質改善目標(営業／商品力／人材／財務)の作成と推進の具体化
をやっていく。                 （サービス業 社長） 

前回までの参加者の声 

～  我社の目的 ･理念と３～５年先の目標を、解かりやすくして、みんなで、心 (しん )から、  
共感する。→  その達成に向かって、一丸となって、一人一人が持てる力を発揮しよう。 ～  

 

勿論、そうなれば良くなると、皆様、思っています。どうすればそうなるか、も御存知だと思います。 
だから、どうしたら良いか、についてお話し致します。  

 御社ではこのようなことがありませんか？ 

日 時 ：  平成２２年２月４日（木） 
 

会 場 ：  藤沢産業センター８階 第３会議室  （藤沢駅より徒歩３分） ☎０４６６－２１－３８１１ 

講 師： （株）アイ・コンサルティング    代表取締役 竹中 万三彦 （中小企業診断士） 

参加費： 無 料（創業２０周年記念 特別サービス。１社あたり３名様まで、経営者･後継者･経営幹部の方々。定員２４名 先着順。） 

お問い合わせ ： TEL 0466-42-1657  ㈱ アイ･コンサルティング 

………………………申込書（お手数ですが、下記空欄にご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。）……………………

FAX ; 0466-42-1658 株式会社 アイ・コンサルティング 行き 

貴社名 
 

ＴＥＬ 
 

お役職 

お役職 
御参加者名 

お役職 

御参加者人数 □昼の部；計  人 
□夜の部；計  人 

 

 ① 昼の部： 午後 １：３０～３：３０
② 夜の部： 午後 ６：３０～８：３０

 

 まだ 

まだ 
で経営は必ず  
良くなる  

※ お好きな時間帯を選択できます 

 

 
○所在地：藤沢市湘南台。  
○平成元年に創業。満２０年。 
○地元密着型の経営コンサルティング会社で、小回りが
きき、常に身近であることが特長。 

○経営目的は、地元の中堅中小企業の存続、成長、発展
に役立つこと。 

(株)アイ・コンサルティングの紹介 


