
 

藤沢で行う 社長のための ９月経営セミナー  （まだまだシリーズ 第５７回） 

だ ま だ    従業 員のやる気

アップ  で経営は良くなる 

                                
 

                                
                                                                                                

 

                  従業員の活性化と能力アップ    

１．どうすれば、経営が良くなるか。 
 →「企業経営の目的」にかなった経営、…… 

２．「活力ある人材組織」とは。 
   → その基本とは……。その為には……。 
３．活気と能力を高める「目標づくり」 

４．活気と能力を高める「人材教育」 
５．活気と能力を高める「人事評価制度」 

６．具体的には、何から、やったら良いか。 
   → 具体的実施例を提示。この中で、必ず経営が良くなる 
          ３ つ  のこともお話します。 

 
○所在地：藤沢市湘南台。  
○平成元年に創業。満２０年。 
○地元密着型の経営コンサルティング会社で、小回りが
きき、常に身近であることが特長。 

○経営目的は、地元の中堅中小企業の存続、成長、発展
に役立つこと。 

(株)アイ・コンサルティングの紹介 

□ 従業員の意欲がイマイチで、マンネリ気味である。              → もっと、みんなの意欲を高めたい。 

□ 不況なのに、危機意識が足りず、挑戦する意欲が低い。        → もっと、失敗を恐れず、チャレンジさせたい。 

□ 指示されたことしかやらず、自発的に考えてやる部分が足りない。→ もっと、言われなくてもやる、主体性を持たせたい。 

□ 管理者が、部下のやる気を高めている、とは言えない。          

□ 目的・目標に向かって全社一丸になっている、とは言えない。     

経営セミナーの内容 

 本セミナーで、対応策がみえてきます。 

 
○まだまだ改善の余地が沢山ある。さらなる社内改善、提案、等を検討し、
実現に向けて行きたい。             （工事業 後継者） 

○「目標づくり」と「管理者を含めた人材教育」を是非推進したい。次回も 
また、参加させていただきたい。            （製造業 社長） 

○非常に参考になりました。ありがとうございました。 
（サービス業 社長）＆（販売業 社長） 

○いろんな意味で、気づくことがあってよかった。    （製造業 幹部） 

前回参加者の声 (人材育成セミナーから) 

～ 会社の目的と目標について、みんなで共有化し、一人一人の目的と目標に結びつける ～
３ つ  のことを実施すれば、必ず経営は良くなります。今回のテーマは、３つの中の１つで、重要事項です。 

３ つ  のことについても、セミナーの中で、お話します。すぐに実践可能なことです。 

 御社ではこのようなことがありませんか？ 

→ もっと、みんなが希望を持って、活き活きと働けるようにしたい。

→ もっと、高い目標に向かって、失敗を恐れず、チャレンジさせたい。

→ もっと、言われなくてもやる、主体性を持たせたい。 

→ もっと、部下育成の重要さを解ってもらいたい。 

→ もっと、みんな、力を合わせられるようにしたい。 

日 時 ：  平成２１年９月１５日（火） 
                           

                                  ※ お好きな時間帯を選択できます 

会 場 ：  藤沢産業センター７階 第２会議室 （藤沢駅より徒歩３分） ☎０４６６－２１－３８１１ 

講 師： （株）アイ・コンサルティング    代表取締役 竹中 万三彦 （中小企業診断士） 

参加費： 無 料（創業２０周年記念 特別サービス。１社あたり３名様まで、経営者･後継者の方々。定員２４名 先着順。） 

お問い合わせ ： TEL 0466-42-1657  ㈱ アイ･コンサルティング 

 

………………………申込書（お手数ですが、下記空欄にご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。）……………………

FAX ; 0466-42-1658 株式会社 アイ・コンサルティング 行き 

貴社名 
 

ＴＥＬ 
 

御参加者名 お役職 
 御参加者人数 □昼の部  計  人 

□夜の部  計  人 

 ① 昼の部： 午後 １：３０～３：３０
② 夜の部： 午後 ６：３０～８：３０

 

 まだ 

まだ 
で経営は必ず  
良くなる  


